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Gestión de proyectos 
y servicios 
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Actividades por 
proyecto y sector
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Comunitario Educativo Empresarial Institucional

1664 662 14 77
- Autónomas comuna 3.
- Centro de Escucha 
   Habitantes de Calle.
- Construyendo Paz, una 
   responsabilidad compartida.
- "Con Sentido de Vida" en la 
   Provincia de Cartama.
- Construcción de una cultura de 
   paz territorial de población 
   afectada por el conflicto armado, 
   considerando las desigualdades 
   de género, en Medellín y Cali.
- Prevención Selectiva e 
   Indicada.

- Acciones de sensibilización 
   para hablar de prevención 
   de consumo de sustancias 
   psicoactivas en el ámbito 
   universitario.
- Construcción de una cultura de 
   paz territorial de población 
   afectada por el conflicto armado, 
   considerando las desigualdades 
   de género, en Medellín y Cali.
- Retomemos.
- Yomi Vida.
- Alas.

- Construyendo Paz, 
   una responsabilidad 
   compartida.

- Asesoría Centros 
   de Escucha.



Número y porcentaje 
de horas por sector
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68,85% 3891

1724

98

161

27,39%

0,58%

3,19%
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Número de horas

*Incluye horas y actividades de planeación y gestión.

Total de 
actividades

2424

Total de 
horas

5970

Comunitario

Educativo

Empresarial

Institucional



Tipos de actividades
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Comunitario
Acciones formativas 

específicas en 
derechos humanos, 
género, cultura de 

paz y sostenibilidad 
ambiental, así como 

acompañamiento 
psicosocial.

Creación de un 
espacio lúdico de 
cuidados dirigido 
a los hijos e hijas 

menores de 
edad.

Acompaña-
miento técnico 
y psicosocial a 

población 
habitante de 

calle.

Atención a las 
violencias 

basadas en 
género.

Formación con 
jóvenes líderes 
de la Provincia 

de Cartama.
Promoción de la 
salud mental, y 
prevención del 

consumo de SPA.

Mapeo de OSC y 
diagnóstico de 

necesidades 
formativas en 

torno a la cultura 
de paz.

Proceso formativo 
para el desarrollo 
de los emprendi-
mientos y gestión 

empresarial.

Incidencia comu-
nitaria en políticas 

públicas para la 
gestión del desar-

rollo territorial. 

Sensibilización a 
través de narrativas 
textiles, fotografías 
y otras estrategias 
comunicacionales 
que recogen las 

voces de los acto-
res clave.  



Tipos de actividades
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Educativo

Acompañamientos 
psicosociales a las 
y los estudiantes 

promotores/as de 
cultura de paz y 
resolución de 

conflicto.

Asignación de 60 
becas a los y las 

jóvenes que 
hacen parte de la 

formación en 
competencias 

laborales.

Capacitación a 
madres, padres 

de familia, y 
cuidadores.

Formación a 
docentes.

Entrega de 
material 

educativo.

4 alianzas con 
instituciones públi-
cas y privadas para 
el acceso a opor-

tunidades de 
inclusión social, 

académica, laboral 
y psicosocial.

Talleres con jóvenes 
identificados con 
factores de riesgo 
frente al consumo 

de drogas.

Formación a 
estudiantes en 
competencias 

laborales genera-
les y proyecto de 

vida.

Talleres de 
transversalización 
sobre prevención 

en el aula.



Tipos de actividades
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Empresarial e Institucional

Realización de 
actividades de 

sensibilización con 
empresas sobre el 

ejercicio de 
corresponsabilidad 
en la construcción 

de paz.

Fortalecimiento de 
capacidades técnicas 
con el equipo de la 
Secretaría de Salud 
de Medellín a cargo 
de los Centros de 

Escucha de la ciudad.

Acompañamiento al 
equipo y seguimiento 

a la coordinación 
de los Centros de 

Escucha de la 
Secretaría de Salud 

de Medellín.



Distribución de actividades 
por tipo
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Asistencia 
técnicaFortalecimiento 

comunitario

Prevención 
universal

Reducción de 
riesgos y daños

Prevención 
indicada

Otra

Prevención 
selectiva

1002

582

470

118

111

53

81



Población atendida
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Mujeres Hombres Mujer Trans No binario Sin datoHombre Trans

1338 1102

16592218

42

4243

15

47

1

1

9 6

6

1282

1780

9

Comunitario

Educativo

Institucional

Empresarial

9600TOTAL

Beneficiarios indirectos.28800



Logros significativos
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Población intervenida que reflexiona y 
gestiona sus factores de riesgo asociados 
al consumo de sustancias psicoactivas con 

un acompañamiento desde una mirada 
inclusiva, compasiva y no estigmatizante.

Fortalecimiento de la intervención comunitaria 
con habitantes de calle que integra la reducción 

de daños, la inclusión social, el enfoque de 
género y el fortalecimiento de la actividad 

económica de reciclaje y cuidado del medio 
ambiente.

Estrategias de construcción de paz desde los 
territorios que contribuyen a la integración y 
empoderamiento comunitario, propiciando la 
búsqueda de alternativas de convivencia entre 

los actores barriales, escolares, la organizaciones 
sociales y gubernamentales.

Instituciones educativas que integran la 
prevención de consumo de sustancias 

psicoactivas y la promoción de estilos de 
vida saludables.

Articulación de estrategias socio-comunitarias y de autonomía 
económica para organizaciones y personas que facilitan proceso de 

inclusión social y sostenibilidad de organizaciones sociales.



Retos 2025
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Generar y fortalecer 
relaciones con las 
administraciones 
municipales para 
generar sinergias 

frente a las 
intervenciones 

relacionadas con 
sustancias 

psicoactivas (SPA).

Mejorar la 
participación de la 

administración 
municipal de 

Medellín para el 
aprovechamiento 

de los proyectos de 
cooperación 

internacional como 
aporte al plan de 

desarrollo.

Diversificar los 
aliados de la 

institución frente a 
la decreciente 

participación de las 
entidades 

gubernamentales 
para vincularse con 

ONG en la 
intervención de los 
temas relacionados 

con SPA.

Ampliar horizonte 
de acercamiento 
con Fundaciones 

Empresariales.



Instituciones aliadas
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Redes estratégicas
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RAISS

- Línea de Sustancias Psicoactivas. GISAME. Facultad Nacional de Salud Pública. 
- Federación Antioqueña de ONGs. FAONG. 
- Mesa técnica de adicciones químicas y no químicas. Secretaría de Salud, Alcaldía de Medellín. 



Espacios de incidencia

INFORME SOCIAL 2024
15

Presidencia de la RIOD 
(Red Iberoamericana de 

Organizaciones no 
gubernamentales que 
trabajan en Drogas y 

adicciones).

Coordinación del 
Proyecto de Incidencia: 

Trabajar en Red es 
afianzar Iberoamérica. 

RIOD/SEGIB.

Social Fest 2024: 
participación en 

espacios de articulación 
e incidencia 
institucional.

Participación en la construcción 
de la guía de buenas prácticas, 

experiencias y modelos de 
intervención en américa latina y 
caribe (ALC) y la unión europea 

en materia de abordaje de 
vulnerabilidades sociales ligadas 

a las drogas en el territorio. 
COPOLAD/RIOD.

Participación en la 
investigación "La 

Reducción del daño 
desde la perspectiva de 

género. Una 
investigación desde las 
profesionales". RIOD

Coordinación de la 
Comisión de Salud 

Pública RIOD.

Participación en la 
Comisión de 

Cooperación y 
Reducción de Daños 

RIOD.

Participación Tercera 
Cumbre de Inversión 
Social Privada, como 

panelistas con el Proyecto 
"Visibles: centro de 

escucha para personas 
habitantes de calle en la 

ciudad de Medellín".



Junta Directiva
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Miembros de nuestra Junta Directiva
Dr. Jorge Mario Ángel Arbeláez, Presidente 

Dra. Luz María Agudelo Suárez, Vicepresidenta 
Dra. Elvia Velásquez de Pabón, Vocal 

Dr. Carlos López Velásquez, Vocal 
Dr. Pedro Raúl de Bedout, Vocal 

Dra. María Cristina Fernández, Vocal
Dr. Jorge Iván Restrepo, Vocal

Revisora Fiscal 
Dra. Gladys Morales Morales 

Directora
Dra. Margarita María Sánchez Villegas
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